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Una guia para la vuelta segura a las avlas de los
alumnos con discapaddad intelectual y sus familias

Publicada por Plena inclusién Esparia, propone una bateria de medidas para garantizar la seguridad v la igualdad
de los nifios y nifias con discapacidad intelectual, ante una welta al cole marcada por la pandemia de la covid-19.
Inspirada en un documento de Unicef, la guia va dirigida a los equipos direcfivos y comunidades educativas

Este nuevo curso, la incertidum-
brey el temor ante una vueltaalas
aulas, marcada por la pandemia de
la covid-19, han dejado su especial
huella en los 130.000 estudiantes
de nuestro pais -y en sus familias-,
que presentan Necesidades Edu-
cativas Especiales (NEE). De ellos,
un 83% estudian en centros educa-
tivos ordinarios —ptiblicos, concer-
tados y privados-y un17% en Co-
legios de Educacién Especial
(CEE). Cada mafiana, 38.000 nifios

y nifias con discapacidad intelec-

tual o del desarrollo acuden a uno
delos 473 CEE que hay en Espaiia;
232 —casi la mitad- son gestiona-
dos directamente por entidades
de Plena inclusién.

Una dura experiencia

Pensando en todos ellos y en co-
mo adaptar las medidas de pre-
vencion sanitaria para contener la
pandemia y las acciones de aper-
tura de los colegios a la realidad
de los alumnos con discapacidad
y de sus familias, Plena inclusion
Espaiia ha publicado su ‘Guia ra-
pida para una vuelta segura a las
aulas’ Una vuelta segura, cimen-
tada en la dura experiencia del
confinamiento, «que nos ha posi-
cionado en unarealidad de mayor
nivel de exclusion, de un déficit de
apoyo para los alumnos que nece-
sitan unos tratamientos que, ‘onli-
ne’, dificilmente se pueden llevar
a cavoy, asegura Enrique Galvan,
director general de Plena inclu-
sién Espaiia, que pone el foco en
la figura del profesor itinerante pa-
ra brindar apoyo a domicilio -en
caso de posible confinamiento—
«y evitar, asi, el desamparo que
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La contratadon de personas con discapaddad

5

Aulas del CEE Los Pueyos, de Plena inclusion Aragon, adaptadas a las medidas de prevencion. cee Los puevos

m La ‘Guia rapida para una vuelta
seguraa las aulas’ para el alumna-
do condiscapacidad intelectual y
sus familias, publicada por Plena
inclusién Espafna -puede descar-
garse en formato pdf en la web
de la entidad: www.plenainclu-
sion.org/- retine una bateria de
medidas Utiles y sencillas con las
que orientar a los equipos direc-
tivos y comunidades educativas.
Inspirada en la publicacion de

Unicef ‘Covid-19: proteger la sa-
lud en las aulas’, integra normati-
vas preventivas de las autorida-
des sanitarias y educativas sobre
la pandemia y en su disefio han

participado los profesionales de !

los centros educativos de Plena
inclusion Espaia. Se trata de una
guia profesional para crear unen-
torno de seguridad que sea com-
patible con un proceso de apren-
dizaje personalizado.

descende en Aragon un 35,5%

Segun Fundacion Adecco, las con-
secuencias del estado de alarma
derivado dela covid-19 y la incier-
ta ‘nueva normalidad’ estin desa-
tando una emergencia sociolabo-
ral sin precedentes. La economia,
en el umbral de larecesion, dispa-
ra la incertidumbre y deja en si-
tuacion de extrema vulnerabilidad
a las personas con discapacidad,
- que tradicionalmente han encon-

trado mas dificultades de acceso al
mercado laboral. Los dltimos in-

dicadores laborales -realizados
por Adecco a partir de Odismet e
Instituto Nacional de Estadistica-
reflejan que las personas con dis-
capacidad son una de las fichas
mas vulnerables en el tablero del
empleo y evidencian la situacién
de desigualdad de la que parten,
que se ve agravada ante coyuntu-
ras dificiles como la que hoy atra-
vesamos.

Tras siete anos consecutivos de
crecimiento en la contratacion de

han sufrido estos nifios y sus fa-

milias». Pero, para garantizar esa
seguridad e igualdad, segtin Gal-
van, se necesita el apoyo y aten-
cién de las Administraciones pu-
blicas; reforzar las plantillas do-
centes; incrementar mddulos eco-
noémicos para hacer frente alas ne-
cesidades de los colegios, recon-
figuracién espacios; y medidas pa-
ra superar la brecha digital.

A las reivindicaciones de re-
fuerzos y coordinacién sanitaria,
se suman actitudes y voluntades:
«Queremos construir una con-

personas con discapacidad, entre
enero y mayo de 2020 se ha regis-
trado un primer y pronunciado
descenso en Aragén, donde las
personas con discapacidad han
firmado 747 contratos, un 35,5%
menos que en el mismo periodo
del afio anterior. «Nos preocupa
que la pandemia marque un pun-
to de inflexién vy se perpetie esta
tendencia negativa, produciéndo-
se un retroceso en la igualdad de
oportunidades y en la inclusion
social y laboral que las personas
con discapacidad habian ido al-
canzando durante los ultimos
afios. Ahora es el momento de ser
consecuentes con la Agenda 2030
y no dejarles atras en el proceso
de recuperacion econémica, sien-

fianza en los centros desde la co-
rresponsabilidad de todala comu-
nidad educativa. La seguridad an-
te el contagio no nos la vaa garan-
tizar nadie al 100% -afirma- pero,
sitodos sumamos, serd mejor».La
formaciény proteccion de los pro-
fesionales es otro pilar importan-
te, ya que la atencién implica cer-
cania -l1a comida, el aseo personal
de los pequefios...-. Y es funda-
mental la retroalimentacién: «Que
nos contemos lo que pasa en los
centros; lainformacién es vital pa-
ra luchar contra los bulos. El mie-
do -concluye- es un sentimiento
natural que cobra mayor fuerza en
las familias mas indefensas».

Sin besos, sin abrazos

Ast, en condiciones de seguridad
optimas, pero con la tristeza que
deja la ausencia de esos besos y
abrazos de bienvenida, han regre-
sado a las aulas los 25 alumnos del
CEE Los Pueyos —distribuidos en
cuatro grupos de convivencia es-
tables-, de Plena inclusién Ara-
g6n, en Villamayor de Gallego
(Zaragoza). «Todo haido mejor de
lo que esperabamos; estidbamos
nerviosos por cémo iban a reac-
cionar los chicos -lo han hecho es-
tupendamente- ante los protoco-
los sanitarios, pero la incorpora-
ci6n por fases ha ayudado bastan-
tex, afirma Maria Guerrero, direc-
tora del centro. El mayor handi-
cap, reconoce, «esta en los alum-
nos con niveles cognitivos mas
bajitos, ya que para ellos el con-
tacto fisico es muy importante y
las medidas preventivas restaran
eficacia a los programas».

LUCIA SERRANO
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do el empleo latnica alternativay,
afirma Francisco Mesonero, direc-
tor general de la Fundacién
Adecco.

Los mayores de 55 afios, desem-
pleados de larga duracién, muje-
res conresponsabilidades familia-
res no compartidas y/o victimas
de la violencia de género, se en-
cuentran igualmente en el centro
de la vulnerabilidad social provo-
cada por la pandemia. En este con-
texto, Fundacion Adecco ha acti-
vado el proyecto #EmergenciaPo-
rElIEmpleo, para impactar en las
unidades familiares con mas difi-
cultades, apelando al compromiso
de las empresas para ayudar a
10.000 personas, cuyos hogares es-
tin en grave riesgo de exclusion.
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Edicion de los 182 premios Ebrépolis, el afio pasado. runpacion cal

Fundacién Caja Inmaculada co-
labora un afio mas con la Asocia-
cion para el Desarrollo Estraté-
gico de Zaragoza y su Entorno
(Ebrépolis) en el 192 Premio a
las Buenas Pricticas Ciudada-
nas, galardon de referencia en-
tre los ciudadanos de Zaragoza

#ACCESIBIUDAD

Un programa hace mds
accesible la Justicia

Plena inclusién
Aragbén apoya a
las personas con
discapacidad inte-
lectual para que
S sean auténomas.

Una parte muy importante de
€s0s apoyos tiene que ver con el ac-
ceso a la Justicia.

La Justicia es muy complicada y
se utilizan palabras muy dificiles de
comprender. :

Para las personas con discapaci-

#IRABAIO

Mejora tu
empleabilidad con los

cursos de Fundacién
DFA

Septiembre es el mes de la forma-
cion por excelencia ya que, des-
- pués del verano, muchas personas
se proponen continuar con su for-
macién. Mejorar nuestra emplea-
bilidad, aumentar el conocimien-
to sobre un tema, reciclar apren-

que reconoce y difunde iniciati-
vas y acciones modélicas que
contribuyen a construir una ciu-
dad y un entorno cada dia mas
humanos y solidarios.
Ebrépolis, durante méis de dos
décadas de vida, ha fomentado
acuerdos estratégicos a través

dad intelectual es muy importante
que la Justicia sea accesible y com-
prensible.

Pero muchas personas con dis-
capacidad intelectual no compren-
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dizajes en un ambito determina-
do o simplemente por el gusto de
aprender. Sea cual sea el motivo
que nos lleva a apuntarnos a un
cuso, ahora es el momento. Desde
los Centros de Formacién de Fun-
dacién DFA se quiere fomentar la
empleabilidad de las personas, ya
sea a través de la insercion en el
mundo laboral o para mejorar su
empleo.

Actualmente, hay dos cursos en
periodo de inscripcion: Habilida-
des directivas y Gestion de equi-
pos tiene previsto su comienzo a
finales de septiembre, se realiza-

#Sin Barreras
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Abierta la convocatoria al 19° Premio
Ebropolis a las buenas pradticas dudadanas

+20. Un plan de actuaciones que
ayuda a dibujar un territorio ra-
cional a favor del clima, una so-
ciedad innovadora, economias
transformadoras y creadoras de
empleo y una nueva gobernanza
participativa, midiendo y eva-
luando el impacto que vayan te-
niendo las diferentes acciones:

La convocatoria al 192 Premio
Ebropolis a las Buenas Practicas
Ciudadanas esta abierta a todos
los ciudadanos, asi como a enti-
dades e instituciones del drea te-
rritorial de Ebrépolis. Los pro-
yectos presentados deben traba-
jar sobre el Ambito social, me-
dioambiental, empresarial, edu-
cativo, vecinal..., siempre que
sirvan de ejemplo de buenas
practicas de convivencia ciuda-
dana para todos o mejoren la ca-
lidad de vida de la sociedad za-
ragozana.

El plazo de presentacion de
candidaturas a esta nueva edi-
cién del galardon permanecera
abierto hasta el proximo dia 23
de octubre de 2020, a las 15.00
horas. El ganador del premio re-
cibira la cantidad de 6.000 eu-
oS, que se entregaran en forma
de equipamiento, un diploma
acreditativo del galardén y una
escultura singular, obra del ar-
tista zaragozano Javier Alonso
Mirquez

de un desarrollo sostenible y
vanguardista. El iltimo, presen-
tado en marzo de 2019, se trata
de un proyecto innovador con
un desarrollo para los proximos
veinte afios, basado en la mejo-
ra de la calidad de vida de las

personas: la Estrategia Zaragoza HERALDO

ra que las personas con discapaci-
dad intelectual accedan a la Justi-
cia, al igual que lo hace el resto de
las personas.

El facilitador es un profesional
de Plena inclusion que apoya a las
personas con discapacidad inte-
lectual que participan en los jui-
cios como acusadas, victimas o
testigos. ;

El facilitador explica de forma
sencillalo que dicenlosjueces, los
abogados o las demis personas
que participan en un juicio.

Plena inclusioén Aragén forma a
los profesionales de la Justicia pa-
raque sepan adaptar un juicio alas
necesidades de las personas con
discapacidad intelectual.

0F SANIDAD,
T HRNESTAR SOCIL

PON SOUDARDAD
OTROS FMES DE INTERES SOCIAL

den bien los juicios nilo que les di-
cen los funcionarios de la Admi-
nistracion de Justicia o 1a Policia.
Para evitar esa discriminacion,
Plena inclusién Aragon trabaja pa-
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ra en modalidad de teleforma-
cién y tendra una duracion de 65
horas. En modalidad presencial,
en el Centro de Formacién Poma-
rén, comenzara este mes el curso
Inglés empresarial, con una dura-
cién de 60 horas. Ambos cursos
estan dirigidos prioritariamente a
personas ocupadas, son gratuitos
y estian impulsados por el Plan de
Formacién para el Empleo del Go-
bierno de Aragén a través del
Inaem.

Los Centros de Formacién de
DFA estan abiertos a toda la pobla-
cién, para personas con y sin dis-

capacidad, y con cursos orienta-
dos tanto a personas en situacién
de desempleo como con empleo.

La coleccion CAI
visita la UNED
de Calatayud

Del 4 de septiembre al 16 de
octubre se puede visitar en la
UNED de Calatayud una
muestra de arte espaiiol per-
teneciente a la coleccién
CAJ, una seleccién de obras
que durante cuarenta afios
colgaron de las paredes de la
Sala CAI Luzan.

Fue en el ano 1977 cuando
nacia esta emblematica sala,
inaugurando la muestra ‘Seis
maestros aragoneses del ar-
te actual: Aguayo, Ords, Se-
rrano, Victoriay Viola’. A es-
ta gran exposicion le siguie-
ron otras como: Equipo Cro-
nica, Juana Francés, Natalio
Bayo... -

Todos estos grandes artis-
tas fueron dejando su poso
en la Coleccion CAJ, ala que
la UNED de Calatayud rinde
homenaje con una seleccidon
de sus mejores obras, escogi-
das por Eduardo Lozano, di-
rector de las Salas de Exposi-
ciones de ]a UNED. Un reco-
nocimiento a la sala, a la co-
leccién CAI y a los amantes
del arte.

HERALDO
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.. @Plena inclusion

Plena inclusion Aragon adaptaa
lectura fcil los documentos que se
usan en los juicios.

Por ejemplo, adapta las senten-
cias, donde se dice si el acusado es
culpable o inocente.

Plena inclusién Aragén apoya a
las personas con discapacidad in-
telectual que estan en la carcel, y
también cuando salen.

El programa de acceso a la Justi-
cia de Plena inclusién Aragon es
posible gracias a una subvencién
del Ministerio de Sanidad, Consu-
mo y Bienestar Social para activi-
dades de interés social a cargo del
0,7% del IRPE.

(Texto en Lectura Facil)

_ @Fundacion DFA

r

Aula de formacion de Fundacion DFA. Funpacion pFa

Para inscribirte o para mas in-
formacion: 976 701 702 y en nues-
tra web www.fundaciondfa.es.



